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Inleiding

Wetenschappelijk onderwijs is van groot belang voor de Nederlandse kenniseconomie. Ook nu de economie niet meer groeit, blijven hoger opgeleiden de meest aantrekkelijke werknemers op de arbeidsmarkt. In de nabije toekomst zal er weer een groot tekort aan hoger opgeleiden bestaan.  Ook de vraag naar wetenschappelijk onderwijs en onderzoek neemt niet af. Vorig jaar hebben we zelfs een forse toename van de studentenaantallen gezien.

Dit onderstreept nog eens het belang en de populariteit van de sector. Behoud en werving van personeel blijft dan ook van groot belang om kwalitatief hoogstaand onderwijs en onderzoek te blijven garanderen. Investeringen in personeel blijven nodig. Zowel kwalitatief als kwantitatief.  Met dreigende bezuinigingen van de overheid in 2011 voor de deur zijn wno van mening dat er nu werk gemaakt moet worden van behoud van werkgelegenheid en koopkracht, om ervoor te zorgen dat universiteiten aantrekkelijke werkgevers en aantrekkelijke werkomgevingen blijven. Dat is dan ook waar in deze inzet de nadruk op ligt. Met deze inzet geven wno inhoud aan de belangrijkste pijlers van het sociaal akkoord van maart 2009, namelijk: het terugdringen van werkloosheid, behoud van werkzekerheid, behoud en verbetering van kennis en behoud van koopkracht.
Voorbehoud

Werknemersorganisaties (wno) behouden zich het recht voor om tijdens de onderhandelingen voorstellen in te trekken, te wijzigen en/of aan te vullen, dan wel nieuwe voorstellen te doen. Een eventueel akkoord dat tijdens de onderhandelingen wordt bereikt over onderdelen van voorstellen kan pas als zodanig worden beschouwd indien een akkoord wordt bereikt over het geheel. 

Loonontwikkeling
Rekening houdend met het sociaal akkoord zetten wno in op een gematigde loonontwikkeling die verantwoord en haalbaar is. Wij willen in elk geval zoveel mogelijk koopkrachtbehoud voor onze leden realiseren. Daarom zetten wij in op een loonstijging van 1,25 - 1,5%. De af te spreken salarisparagraaf dient ook te worden toegepast op de leden van de Colleges van Besturen van de universiteiten.
Looptijd

Wij stellen in beginsel een looptijd van 1 jaar voor. Een andere looptijd is voor ons bespreekbaar, maar dit heeft gevolgen voor de salarisparagraaf.
Werkzekerheid

Bij veel universiteiten zien wij momenteel reorganisaties, waarbij gedwongen ontslagen niet worden uitgesloten. Daarom leggen wno voor de komende periode een grote nadruk op behoud van werkgelegenheid. Wij willen extra waarborgen dat de werkzekerheid van het universitaire personeel de komende tijd gehandhaafd blijft. Daarbij denken wij onder andere aan een ‘geen gedwongen-ontslag’- afspraak met realiteitswaarde.
Werkgelegenheid

Naast behoud van werkgelegenheid voor de universiteitsmedewerkers, willen wij ook afspraken maken om mensen met een achterstandspositie op de arbeidsmarkt (denk bijvoorbeeld aan arbeidsgehandicapte jongeren), die in de huidige tijd moeilijk aan het werk kunnen komen, een werkervaringsplaats aan te bieden op een universiteit. Onlangs is er door Sofokles een onderzoek gedaan naar best practises in de publieke sector in het algemeen en de WO-sector in het bijzonder. De wetenswaardigheden en praktische tips uit dit rapport kunnen universiteiten zeer behulpzaam zijn bij het realiseren van werkervaringsplaatsen.

HRM en levensfasebeleid

Een baan voor het leven bestaat nauwelijks meer, maar een loopbaan voor je hele werkleven wordt steeds actueler. Dit is belangrijk voor iedereen; ongeacht het werk je doet en ongeacht je leeftijd. Loopbaan- en scholingsbeleid staat nog in de kinderschoenen in het personeelsbeleid van universiteiten en verdient daarom meer aandacht.

Levensfasebeleid is in feite een onlosmakelijk onderdeel van het personeelsbeleid. Afspraken over levensfase bewust personeelsbeleid dienen dan ook in het jaargesprek aan de orde te komen. De afgelopen periode hebben de cao-partijen een studie gedaan naar levensfasebeleid dat in de plaats moet komen voor de huidige seniorenregelingen. Helaas heeft dit nog niet geresulteerd in nieuw beleid. Wij stellen voor om de studie voort te zetten. Totdat er nieuwe afspraken zijn blijven de huidige afspraken in stand.

Overigens willen wij bij de voortzetting van de studie ook specifiek aandacht besteden aan werknemers in ploegendiensten. Dit betreft een kleine groep mensen die cruciale werkzaamheden verrichten op een aantal universiteiten. Zij zijn moeilijk vervangbaar door hun specifieke kennis, maar het werken in ploegendiensten wordt zwaarder naarmate zij ouder worden. Specifiek maatwerk is geboden om deze problematiek aan te pakken, met behoud van de kennis van deze mensen.
Loopbaanbeleid en scholing

Goede afspraken over ontwikkeling, scholing en loopbaanbegeleiding geven de sector universiteiten een meerwaarde voor werknemers. Voor promovendi en postdocs is dit zeer belangrijk voor het voortzetten van hun loopbaan binnen of buiten de universiteit. Scholing kan ook een positieve bijdrage leveren om het zittende personeel langer en gemotiveerd te laten doorwerken. De meeste scholing is gericht op de uitoefening van de functie. Van scholing gericht op de loopbaan wordt nauwelijks gebruik gemaakt, terwijl het in toenemende mate van belang is dat werknemers hun positie op de arbeidsmarkt ontwikkelen en onderhouden. 


Om ervoor te zorgen dat gesprekken en scholing gericht op de eigen loopbaanontwikkeling niet blijven steken in papieren plannen en dat het aantrekkelijker wordt voor de werknemer om ook daadwerkelijk gebruik te maken van hun recht op scholing e.d , willen wij het persoonlijk ontwikkelingsplan een extra impuls geven. Hiervoor denken wij aan verschillende maatregelen:
werknemers krijgen meer tijd tot hun beschikking om te besteden aan ontwikkeling

inzetbaarheid (employability) moet een verplicht onderdeel van het jaargesprek worden. 

om het belang van kennisontwikkeling te stimuleren en de mobiliteit te bevorderen, moeten de opleidingskosten voor opleidingen in het kader van employability niet meer door de werknemer worden terugbetaald bij verandering van baan naar een andere werkgever. 

iedere universiteit beschikt over loopbaanadviseurs die werknemers onafhankelijk advies kunnen geven over hun loopbaan en de mogelijkheden zich te ontwikkelen.Daarnaast willen wij bevorderen dat universiteiten een employability-fonds oprichten. Dit is een centraal fonds waarop werknemers een beroep kunnen doen als zij kosten maken in het kader van hun employability. 

Pensioengerechtigde leeftijd

Wno zijn van mening dat doorwerken na 65 jaar mogelijk moet zijn indien werknemers dat willen en onder ongewijzigde toepassing van de cao. 
Overige punten

Dagvenster

In de vorige cao is afgesproken dat het dagvenster wordt opgetrokken van 18.00 naar 20.00. Dit heeft voor een kleine groep mensen consequenties die zwaar wegen. Sommige mensen gaan door deze afspraak honderden euro’s per jaar achteruit in salaris. De salarisverhogingen uit de afgelopen jaren worden voor hen tenietgedaan door deze afspraak. Concreet stellen wij voor dat de afbouwregeling uit art. 3.26, lid 5 omgezet wordt in een permanente toelage van 100%,  en wordt ondergebracht in paragraaf 7 van bijlage B van de cao NU.
Verlof op feestdagen

Toevoegen: artikel 4.9, lid 5: ‘De werknemer, voor wie een dienstrooster is vastgesteld waarin geen rekening wordt gehouden met feestdagen, waarop hij wel werkt, heeft recht op evenzoveel vervangende verlofdagen als er in dat jaar feestdagen, als bedoeld in het eerste lid van dit artikel, zijn voor zover deze feestdagen niet samenvallen met zaterdag of zondag.

Keuzemodel arbeidsvoorwaarden in samenhang met de grondslag voor uitkeringen, toeslagen en vakantie- en eindejaarsuitkering
Wno willen in de cao opnemen dat de inzet van bruto salaris en andere loonbestanddelen geen invloed heeft op de berekeningsgrondslag voor  uitkeringen, toeslagen en vakantie- en eindejaarsuitkering.

Co-assistenten

Wno willen dat de VSNU, c.q. de universiteiten zich inspannen om een stagevergoeding voor co-assistenten te realiseren.

